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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski, kansliapäällikkö

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski, kansliapäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Jyrki Ahlgrén ja Sonja Karppinen, varalle Henri Sorvali 
ja Katri Asp-Dalfidan.

Pöytäkirja tarkastetaan 12.5.2025.
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§ 3
Laaja hyvinvointikertomus 2021–2024

JyväskyläDno-2025-1949

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2021-2024
2 Hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien seuranta 2024

Asian valmistelijat Iiris Asunmaa, kehittämispäällikkö, iiris.asunmaa@jyvaskyla.fi ja Ella 
Lounasto, koordinaattori, ella.lounasto@jyvaskyla.fi

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan ja hyväksytään valtuustossa kerran 
valtuustokaudessa. Lisäksi valtuustolle raportoidaan vuosittain hyvinvoinnin 
edistämisestä. Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa säätelee laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6, §). 

Hyvinvointikertomuksen tavoitteena on muodostaa käsitys jyväskyläläisten 
hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijöistä, jotta havaittuihin haasteisiin voidaan 
puuttua. Hyvinvointikertomuksessa esiin nostetut ilmiöt perustuvat eri tietolähteiden 
tuottamaan aineistoon sekä kaupungin asiantuntijoiden arvioon hyvinvointityössä 
kohtaamistaan ilmiöistä. Hyvinvointikertomus on koottu poikkihallinnollisessa 
yhteistyössä kaupungin hyvinvointiryhmän toimesta. 

Jyväskylän laaja hyvinvointikertomus 2021–2024 koostuu neljästä pääosiosta. 
Hyvinvointikertomuksessa kuvataan hyvinvoinnin edistämisen tehtäviä ja rakenteita, 
jyväskyläläisten hyvinvointiin vaikuttavia ilmiöitä sekä tarkastellaan hyvinvoinnin tilaa 
eri väestöryhmien näkökulmasta. Lisäksi arvioidaan hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyvien suunnitelmien etenemistä. Kertomuksen loppuun on koottu laajempi 
indikaattoripaketti tarkempaa tutustumista varten.  

Kertomuksen perusteella valtaosa jyväskyläläisistä voi hyvin, ja kokee elämänlaatunsa 
hyväksi. Aineiston perusteella ja kaupungin asiantuntijoiden arvioiden avulla on 
kuitenkin tunnistettu jyväskyläläisten hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa haastavia 
ilmiöitä, joihin on syytä kiinnittää erityistä huomiota hyvinvoinnin edistämisen työssä. 
Tunnistettuja ilmiöitä ovat nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin haasteet, 
hyvinvoinnin polarisaatiokehitys ja alueellinen eriytyminen sekä valtakunnallisesti 
käynnissä oleva voimakas väestörakenteen muutos väestön ikääntyessä. 

Hyvinvointikertomuksen pohjalta havaituista ilmiöstä ja hyvinvoinnin haasteista 
johdetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet hyvinvointisuunnitelmaan. Nykyinen 
hyvinvointisuunnitelma on voimassa vuoden 2026 loppuun, ja se päivitetään tulevalla 
valtuustokaudella. 

Hyvinvointikertomusta on esitelty seuraaville toimielimille: 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto 7.4. 
Nuorisovaltuusto 8.4. 
Kaupunkirakennelautakunta 15.4. 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta 16.4. 
Sivistyslautakunta 23.4. 
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Vammaisneuvosto 23.4. 
Vanhusneuvosto 24.4. 
Kaupunginvaltuusto 28.4. 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski, kansliapäällikkö

Hyvinvointitoimikunta hyväksyy osaltaan Jyväskylän hyvinvointikertomuksen 2021–
2024 ja lähettää asian hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 
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§ 4
Kyselyt

Hyvinvointitoimikunnan jäsenet sekä kaupunginhallituksen ja nuorisovaltuuston 
edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittää kirjallisesti toimikunnan 
toimialaan liittyviä kysymyksiä.
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