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Pöytäkirjan tarkastus
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§ 123
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 124
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Ilse Weijo ja Arto Lampila, varalle Tapio Puolimatka ja 
Tony Melville.

Pöytäkirja tarkastetaan 28.4.2025.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Ilse Weijo ja Arto Lampila, varalle Tapio Puolimatka ja 
Tony Melville.
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§ 125
Toimielinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Elinkeino-  ja työllisyysjaosto 7.4.2025

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
edellä esitettyihin toimielinten päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 126
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 8 Konsernihallinnon selonteko merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä vuodelta 2024, 14.04.2025

Työllisyysjohtaja
§ 2 Työllisyyspalvelujen organisaatio 1.5.2025 alkaen, 04.04.2025
§ 3 Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalueen koulutuspilottihankinta: ICT-
asiantuntijatehtävien rekrytointiin tähtäävä vaikuttavuusperusteinen koulutus, 
08.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
edellä esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 127
Jyväskylän kaupungin osallistuminen Nordic H2 Transport LIFE -hankkeeseen 2026-2029

JyväskyläDno-2025-1781

Asian valmistelijat Elli Räsänen, kehittämisasiantuntija, elli.rasanen@jyvaskyla.fi, Timo 
Harju, ohjelmapäällikkö, timo.harju@jyvaskyla.fi ja Kari Ström, palvelupäällikkö, kari.
strom@jyvaskyla.fi

 

EU:n LIFE-ohjelma rahoittaa hankkeita, joiden tavoitteena on hidastaa 
ilmastonmuutosta ja tukea ympäristön- ja luonnonsuojelun toteutumista kestävän 
kehityksen periaatteiden mukaisesti. LIFE-ohjelman Ilmastonmuutoksen hillitseminen 
ja siihen sopeutuminen -alaohjelmasta rahoitetaan toimia, joilla tuetaan siirtymistä 
tieliikenteessä päästöttömään liikkuvuuteen. Vuoden 2025 LIFE-haku avautuu 24. 
huhtikuuta ja päättyy 23. syyskuuta.

Jyväskylän kaupunki hakee LIFE-ohjelmasta rahoitusta Nordic H2 Transport LIFE -
hankkeelle yhdessä hankekonsortion kanssa johon kuuluu: Jyväskylän 
ammattikorkeakoulu, Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia, Keski-Suomen 
pelastuslaitos, Koiviston Auto –konserni ja portugalilainen linja-autojen valmistaja 
CaetanoBus.

Nordic H2 Transport LIFE -hanke tukee liikenteen vihreää siirtymää edistämällä 
vihreän vedyn käyttöä liikenteen energianlähteenä. Hankkeen keskiössä ovat erilaiset 
vetyliikenteen pilotit, jotka vastaavat vedyn turvallisen liikennekäytön ja 
pohjoismaisten olosuhteiden erityishaasteisiin. Hanke tukee Jyväskylän asemaa 
vetykäyttöisen liikenteen kehityksen kärjessä, vahvistaa Keski-Suomen yhteyttä 
laajempaan pohjoismaiseen vetyverkkoon, edistää vetytaloutta Keski-Suomessa ja 
tukee alueen siirtymää kohti hiilineutraaliutta. Hankkeen kesto on 42 kuukautta.

Kaupunkistrategian mukaisesti Jyväskylän kaupunki on sitoutunut tavoittelemaan 
hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessä. Resurssiviisas Jyväskylä 2040 -ohjelman, 
Linkki tulevaisuuteen 2030 -kehittämisohjelman sekä Jyväskylän kaupunkiseudun 
kuntien ja valtion välisen MAL-sopimuksen mukaisesti hiilineutraaliuden 
saavuttamisessa keskeistä on luoda edellytykset vähähiiliselle liikennejärjestelmälle. 
Jyväskylä pilotoi vihreällä vedyllä toimivia busseja ja avaa Suomen ensimmäisen 
suuren kapasiteetin vetytankkausaseman vuonna 2025. Vetybussipilotti on rahoitettu 
kahdeksi ensimmäiseksi vuodeksi, mutta pilotin jatkaminen ja vetybussien 
käyttöönoton mahdollistaminen vaatii lisäresursseja. Lisäksi on tunnistettu tarve 
varmistaa riittävä kysyntä Jyväskylän vetytankkausasemalle ja edistää vedyn käytön 
kilpailukykyä.

Keski-Suomella on erinomaiset edellytykset rakentaa vetytaloudesta uusi alueellinen 
kasvun veturi. Jyväskylän vahvuuksiin kuuluvat vahva osaaminen ja hyvä 
maantieteellinen sijainti, minkä vuoksi alueellisessa vetystrategiassa on keskitytty 
logistiikan ja liikenteen mahdollisuuksiin. Jyväskylän kaupungin elinkeinopalveluiden 
rooli, kaupungin ja valtion välisen innovaatioekosysteemisopimuksen mukaisesti, 
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alueen vetytalouden edistämisessä on koota yhteen alueen yrityksiä, organisaatioita 
sekä oppi- ja tutkimuslaitoksia, jotka yhdessä synnyttävät uutta osaamista, 
innovaatioita ja liiketoimintaa sekä lisäävät alueen kilpailukykyä. Keski-Suomen 
vetytaloustiekartan mukaisesti alueellisen vetytalouden kasvun tukemiseksi on 
tärkeää hyödyntää EU:n rahoitusmahdollisuuksia.

Nordic H2 Transport LIFE -hanke mahdollistaa vihreällä vedyllä kulkevien bussien 
pilotoinnin jatkumisen ja jatkokehittämisen Jyväskylässä osana joukkoliikennettä 
vuoteen 2029 saakka. Hanke tiivistää yhteistyötä alueen vetytoimijoiden kanssa tukien 
Jyväskylän kaupungin elinkeinopalveluiden roolia alueen vetytalouden edistämisessä. 
Hankkeessa tehtävät selvitykset vetyliikenteen ja vetylentämisen kehittämisen tueksi 
sekä hankerahoituksella rakennettava testausympäristö vetykäyttöisten 
polttokennoajoneuvojen testaamiseen kasvattaa alueen TKI-panostuksia 
vetyteemassa. Lisäksi hankkeessa pilotoidaan erilaisia vetykäyttöisen liikkumisen 
muotoja kuten kaupungin työtekijöiden, kuntalaisten ja matkailijoiden käyttöön 
suunnattuja vetykäyttöisiä yhteiskäyttöautoja kestävää kehitystä ja yhteisiä 
ympäristötavoitteita edistäen.

Osallistumalla Nordic H2 Transport LIFE -hankkeeseen Jyväskylän kaupunki toteuttaa 
kaupunkistrategian, MAL-sopimuksen sekä innovaatioekosysteemisopimuksen lisäksi 
Jyväskylän kaupungin, TGR-WRT:n ja Toyota Mobility Foundationin aiesopimusta 
yhteistyöstä kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa. Central Finland Mobility Foundation 
(Cefmof) -säätiön yhtenä perustajana Jyväskylän kaupunki on sitoutunut edistämään 
hiilineutraalin, kestävän ja monipuolisen yhteiskunnan toteutumista Keski-Suomessa.

Nordic H2 Transport LIFE -hankkeen kokonaiskustannus vuosille 2026-2029 (42 kk) on 
noin 5 600 000 euroa, josta Jyväskylän kaupungin osuus on noin 600 000 euroa. 
Hankkeesta 60 % rahoittuu LIFE -ohjelmasta ja 40 % hakijoiden 
omarahoitusosuuksista. Jyväskylän kaupungin omarahoitusosuus on enintään 240 
000 euroa jakautuen vuosille 2026-2029. Jyväskylän kaupungin omarahoitusosuuteen 
voidaan hakea ympäristöministeriön avustusta. Avustuksen määrä on enintään 50 000 
euroa ja se haetaan sen jälkeen, kun hanke on saanut myönteisen rahoituspäätöksen 
LIFE-ohjelmasta.

Konsernihallinnon Kehittämisen tuen tiimi yhteistyössä elinkeinopalveluiden kanssa 
koordinoi hankevalmistelua. Hankehakemuksen kirjoittamisen tueksi palkataan 
konsultti, jonka kulut kattaa Central Finland Mobility Foundation (Cefmof) -säätiö.

Hallintosäännön 68 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kehittämis- ja 
yhteistyöhankkeesta kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa ilman 
euromääräistä rajaa, kun kyse on kestävää hiilineutraalia liikkumista tai 
kaupunkikehitystä koskevasta, Erityisrahoituksen kustannuspaikalle kirjatusta 
hankkeesta elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialalla.

Kaupunginjohtaja Timo Koivisto on Cefmof-säätiön hallituksen puheenjohtajana 
esteellinen esittelemään asiaa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski, kansliapäällikkö
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Kaupunginhallitus päättää, että Jyväskylän kaupunki hakee Nordic H2 Transport LIFE -
hanketta yhdessä konsortiojäsenten kanssa. Hankkeen omarahoitusosuuteen, joka on 
enintään 240 000 euroa vuosien 2026-2029 aikana, varaudutaan Erityisrahoituksen 
kustannuspaikalta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Timo Koivisto ilmoitti olevansa Cefmof-säätiön hallituksen puheenjohtajana 
hallintolain 28 § 1. mom. 5. kohdan mukaan esteellinen. Hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kokoushuoneesta. Esittelijänä tässä asiassa toimi 
kansliapäällikkö Heli Leinonkoski.



 Jyväskylän kaupunki Pöytäkirja 13/2025 11 ( )27
Kaupunginhallitus 22.04.2025

 

§ 128
Vetytalouden hankkeen hakeminen Kestävän kaupunkikehittämisen rahoituksesta

JyväskyläDno-2025-1787

Asian valmistelija Nina Rautiainen, ohjelmapäällikkö, nina.rautiainen@jyvaskyla.fi

Jyväskylän kaupungin elinkeinopalvelut esittää haettavaksi vetytalouteen keskittyvää 
hanketta Keski-Suomen liitolta EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta Uudistuva ja 

. Hakuilmoitus on julkaistu 31.3.2025 Kestävän osaava Suomi 2021–2027
kaupunkikehittämisen rahoituksen haussa.

Ohjelman tavoitteena on edistää elinkeinoelämän tarpeista nousevia uusia avauksia, 
jotka synnyttävät alueelle kasvua ja pitkäaikaisia vaikutuksia. Samalla vahvistetaan 
alueen toimijoiden välistä yhteistyötä. Rahoitettavien hankkeiden tulee olla linjassa 
sekä Jyväskylän ekosysteemisopimuksen että mainitun EU-ohjelman tavoitteiden 
kanssa.

Hanke toteuttaa Työ- ja elinkeinoministeriön ja Jyväskylän kaupungin vuonna 2021 
solmiman innovaatioekosysteemisopimuksen tavoitteita, joihin kuuluu vetytalouden 
kehittäminen. Tavoitteena on luoda Keski-Suomeen, Jyväskylään, vetovoimainen 
vetyinnovaatioalusta.

Suunnitellut toimenpiteet vahvistavat yhteistyötä Cefmof-säätiön, VTT:n, Jyväskylän 
yliopiston (JYU), Jyväskylän ammattikorkeakoulun (JAMK), Yritystehtaan ja Kasvu 
Openin välillä. Mukana ovat myös alueen yritykset. Hankkeen avulla mahdollistetaan 
vetyteknologian pilotointeja, tehostetaan EU-rahoituksen hyödyntämistä ja 
vauhditetaan yksityisten investointien syntymistä yritysten kasvun tueksi.

Tiedot hankkeesta:

Kuntarahoitusosuus: enintään 217 714,55 €
Kokonaisbudjetti (EU-rahoituksella): 555 286,33 €
Suunniteltu toteutusaikataulu: 1.8.2025–31.12.2027. 

Kaupunginhallitus päättää kehittämis- ja yhteistyöhankkeista kaupungin ulkopuolisten 
tahojen kanssa ilman euromääräistä rajaa, mikäli kyseessä on kestävää hiilineutraalia 
liikkumista tai kaupunkikehitystä koskeva hanke, joka kirjataan erityisrahoituksen 
kustannuspaikalle elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialalla.

Kaupunginjohtaja Timo Koivisto on Cefmof-säätiön hallituksen puheenjohtajana 
esteellinen esittelemään asiaa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Leinonkoski, kansliapäällikkö

Kaupunginhallitus päättää, että Jyväskylän kaupunki hakee vetytalouteen keskittyvää 
hanketta Keski-Suomen liitolta EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta Uudistuva ja 

.osaava Suomi 2021–2027
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Kaupunginhallitus hyväksyy hankkeen kuntarahoitusosuuden rahoitettavaksi 
kaupungin erityisrahoituksesta elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialalla.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Timo Koivisto ilmoitti olevansa Cefmof-säätiön hallituksen puheenjohtajana 
hallintolain 28 § 1. mom. 5. kohdan mukaan esteellinen. Hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kokoushuoneesta. Esittelijänä tässä asiassa toimi 
kansliapäällikkö Heli Leinonkoski.
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§ 129
Jyväskylän kaupungin lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle selontekoluonnoksesta 
aluekehittämisen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan kokonaisuudesta ja lainsäädännöstä

JyväskyläDno-2025-1453

Liitteet
1 Työ- ja elinkeinoministeriön kommenttipyyntö 26.3.2025
2 Jyväskylän kaupungin lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle selontekoluonnoksesta 
aluekehittämisen ja EUn alue- ja rakennepolitiikan kokonaisuudesta

Asian valmistelijat: Iiris Asunmaa, kehittämispäällikkö, iiris.asunmaa@jyvaskyla.fi ja Elli 
Räsänen, kehittämisasiantuntija, elli.rasanen@jyvaskyla.fi
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää Jyväskylän kaupungilta kommentteja luonnokseen 
selonteoksi aluekehittämisen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan kokonaisuudesta ja 
lainsäädännöstä.

Alueiden kehittämisen toimeenpanoa ja rahoittamista koskeva lainsäädäntö 
uudistettiin vuonna 2021. Valmistelun yhteydessä hallituksen esitykseen kirjattiin, että 
lainsäädännön toimeenpanon seurantaa varten eduskunnalle annetaan selonteko.

Selonteon tarkoituksena on arvioida ja kuvata alueiden kehittämisen ja sen 
lainsäädännön kokonaisuutta ja toimeenpanoa. Tarkasteltavina ovat Laki 
alueidenkehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta 756/2021 (toimeenpanolaki) sekä Laki alueiden kehittämisen ja 
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 
(rahoituslaki) sekä näitä täydentävät asetukset.

Selonteossa arvioidaan alueiden kehittämisen järjestelmän ja rahoituksen toimivuutta 
ja vaikuttavuutta vuonna 2026 alkavan lainsäädännön uudistamisen pohjaksi. 
Lainsäädäntöä arvioidaan käytettävissä olevien resurssien kannalta. Uuden 
aluekehittämisen ja EU:n alue ja rakennepolitiikan lainsäädännön on tarkoitus tulla 
voimaan vuoden 2028 alusta uuden EU-ohjelmakauden alkaessa.

Kommentit pyydetään antamaan 25.4.2025 mennessä lausuntopalvelussa työ- ja 
elinkeinoministeriön kysymyslomakkeen pohjalta. Jyväskylän kaupungin 
kommenteissa painottuu kaupunkien keskeinen rooli seutukuntien kehittäjinä, 
alueiden erityispiirteiden mahdollistaminen sekä aluekehittämisen rahoitukseen 
liittyvän hallinnollisen kuorman vähentäminen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa työ- ja elinkeinoministeriölle liitteen mukaisen 
lausunnon selontekoluonnoksesta aluekehittämisen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
kokonaisuudesta ja lainsäädännöstä.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 130
Jassin Rezain (Vihr.) ym. valtuutettujen valtuustoaloite kansalaisuusjuhlan järjestämiseksi 
Jyväskylässä

JyväskyläDno-2024-239

Valmistelija / lisätiedot:

Maarit Heikkilä, kotoutumiskoordinaattori, maarit.heikkila@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jassin Rezain (Vihr.) ym. valtuutettujen valtuustoaloite kansalaisuusjuhlan 
järjestämiseksi Jyväskylässä

Jassin Rezai (Vihr.) ja 42 muuta valtuutettua ovat jättäneet 10.6.2024 
valtuustoaloitteen kaupungin järjestämistä juhlista/kutsuvierastilaisuudesta Suomen 
kansalaisuuden saaneille kuntalaisille. Valtuustoaloitteessa esitetään, että juhlan 
avulla voidaan vakauttaa ja vahvistaa osallisuutta ja demokratiaa sekä ennaltaehkäistä 
syrjäytymistä ja lisätä eri väestöryhmien yhteenkuuluvuutta ja tasa-arvoa 
kaupungissa. Juhlat olisivat myös luonteva paikka verkostoitumiselle ja ajatusten 
vaihdolle. Valtuutetut esittävät, että juhlien avulla kaupunki voisi edistää tasa-arvoa, 
tukee kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä lisää kaupungin 
veto- ja pitovoimaa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Vuonna 2025 alussa voimaan astuneen kotoutumislain (681/2023) tavoitteena on 
vahvistaa maahanmuuttaneiden työllisyyttä, työllisyyttä tukevia valmiuksia, kielitaitoa 
ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myös edistää tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien 
kesken. Tilastokeskuksen (2025) väestötietokannan mukaan Jyväskylässä asui vuonna 
2024 yhteensä 11 303 vieraskielistä henkilöä ja vieraskielisten osuus väestöstä oli 7,6 
%. Puhutuimmat kielet vuonna 2024 olivat venäjä, ukraina, farsi/dari, englanti ja 
arabia. Vuonna 2023 kaupungissa asui 10 003 vieraskielistä, yhteensä 6,7 % väestöstä. 
Kaupungin vieraskielisten määrä on kasvanut vuosien 2023 – 2024 aikana yhteensä 
1300 henkilöllä.

Valtuustoaloitteessa esitetty kansalaisuusjuhla on ajatuksena tärkeä. Suomen 
kansalaisuutta voi itsestä riippumattomista syistä kuitenkin joutua odottamaan 
pitkään. Kansalaisuuden saaminen ei ole myöskään kaikkien tavoitteena. Osallisuuden 
ja varhaisen yhteiskuntaan kuulumisen sekä kaupungin veto- ja pitovoiman 
näkökulmista esitämme, että kaupungissa lähdettäisiin suunnittelemaan kaikille 
kaupunkiin edeltävän 12 kuukauden sisällä muuttaneille vieraskielisille kerran 
vuodessa alkuvuodesta järjestettävää Welcome to Jyväskylä -tapahtumaa alkaen 
vuodesta 2026.

Muiden kaupunkien esimerkit vastaavista tapahtumista:
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Helsinki on kutsunut tapahtumaan esimerkiksi yrityksiä sekä matkailuneuvonnan, ja 
tuottaa Helsinki Welcome day -tapahtumaa kaupungin syntymäpäivänä kesäkuussa. 
Helsingin tapahtuma nousi esille hyvänä käytäntönä Pohjoismaiden 
ministerineuvoston ja Ruotsin työministeriön järjestämässä konferenssissa 
Tukholmassa viime joulukuussa 2024.

” SUOMI: Welcome to Helsinki –day. Helsingin kaupunki kutsui kaikki 12 kk aikana 
muuttaneet vieraskieliset (600 osallistui vuonna 2024) yhteiseen tilaisuuteen 
kaupungintalolle. 95 % kertoi tuntevansa itsensä enemmän tervetulleeksi tilaisuuden 
jälkeen”.

Turussa järjestetty Welcome to Turku -ohjelma on luotu helpottamaan kaikkien 
uusien kansainvälisten turkulaisten kotoutumista. Ohjelma koostuu useiden viikkojen 
aikana toteutettavista asiantuntijatapaamisista ja suomen kielen koulutuksesta. 
Turussa ohjelmaan on budjetoitu 1,5 HTV:tä, tilavuokrat ja tapaamisten kahvitarjoilut. 

 - ohjelma on ollut erittäin suosittu, osallistujamäärän kasvaessa Welcome to Turku
jatkuvasti.

Tampereella muutaman kerran vuodessa järjestettävissä Welcome to Tampere-
tapahtumissa Tampereen kaupunki yhteiskumppaneineen esittelee uusille 
kansainvälisille tamperelaisille saatavilla olevia palveluita liittyen mm. asumiseen, 
työllistymiseen ja kotoutumiseen.

 

Jyväskylässä Welcome to Jyväskylä -tapahtuman tavoitteena olisi elinvoima-, veto- ja 
pitovoiman vahvistaminen, kansainvälisten osaajien työllistyminen ja elämänlaadun 
parantaminen, yhteenkuuluvuuden tunteen edistäminen sekä verkostojen 
kehittäminen ja vahvistaminen. Käytännössä tilaisuudessa voisi olla esimerkiksi 
kaupungin palveluiden esittelyä, tervetulleeksi Jyväskylään toivottaminen ja eri 
pisteillä tapahtuvaa verkostoitumista. Tapahtuman teemoja voisi nostaa myös 
valmistuvasta Jyväskylän kaupunkistrategiasta.

Tapahtuma järjestettäisiin yhtenä päivänä kerran vuodessa (kesto olisi muutamia 
tunteja) Kaupungintalolla tai muussa kaupungin omassa tilassa. Tapahtuma 
järjestettäisiin englannin ja suomen kielellä. Tapahtumassa olisi tarjolla myös muuta 
kielitukea.

Kuntaan muuttaneiden vieraskielisten tavoittaminen ja kutsuminen Welcome to 
Jyväskylä -tilaisuuteen tapahtuisi Digi- ja väestötietoviraston (DVV) ylläpitämästä 
kuntien poimintapalvelusta (POIJU) saatavien henkilötietojen perusteella.  Kutsussa 
olisi pyyntö ilmoittautua ja tilaisuuden osallistujamäärä olisi rajoitettu.

Tapahtuman kustannukset sisältäisivät tarjoilukustannukset noin 200 hengelle (2000 
€) sekä viestintä- ja markkinointikustannukset sekä mahdolliset käännöskulut. Lisäksi 
mahdolliset ulkopuolisen juontajan/puhujan, esiintyjän kulut. Alustava kustannusarvio 
koko tilaisuudesta n. 4000 -5000 €/krt sekä suunnitteluun ja toteutukseen menevä 
työaika, arviolta noin 15-20 henkilötyöpäivää vuodessa. Tilaisuus sisällytetään vuoden 
2026 talousarvioon ja toteutus ei edellytä ulkoista rekrytointia. Tilaisuus toteutettaisiin 
jatkossa IHJ:n (International House Jyväskylä) normaalina palveluna vuosittain. 
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Tapahtuma olisi myös kokonaisuudessaan mahdollista toteuttaa hyvin pitkälle 
elinkeino- ja työllisyystoimialan ja kaupungin muiden toimialojen voimin. 
Oppilaitosyhteistyön mahdollisuuksia lokaation, tarjoilun ja muun suhteen on hyvä 
tutkia. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus saattaa edellä esitetyn vastauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja 
ehdottaa, että se toteaa valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimet riittäviksi.

Äänestykset
käsittelyä jatketaan= JAA Parkkonen, palautetaan = EI

Jaa
Ilse.K Weijo
Tony Melville
Mervi Hovikoski
Arto.M Lampila
Kati-Erika Timperi
Jasmine Repo
Meri.J Lumela
Caius Forsberg
Jari Colliander
Ei
Timo Lehtonen
Tapio Puolimatka
Joni Parkkonen

Kokouskäsittely
Keskustelun aikana Joni Parkkonen ehdotti Tapio Puolimatkan ja Timo Lehtosen 
kannattamana, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Palautuksen 
perustelut ovat seuraavat: "Tervetulojuhla tulee järjestää kaikille kuntaan 
muuttaneille, ei ainoastaan vieraskielisille. Vaihtoehtoisesti juhlaa ei järjestetä 
lainkaan."

Koska oli tehty asian palauttamista koskeva kannatettu ehdotus, puheenjohtaja totesi, 
että siitä on äänestettävä. Hän esitti, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyn 
jatkamista, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi, äänestävät EI. Puheenjohtaja ehdotti, että äänestys toteutetaan 
sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänin 9-3 (poissa yksi) asian käsittelyä 
jatketaan tässä kokouksessa. Koska keskustelun aikana ei tehty muita 
muutosehdotuksia, puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen tulevan 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 131
Päätös perinnön luovuttamista koskevassa asiassa

JyväskyläDno-2024-254

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomas Dahlström, juristi, tuomas.dahlstrom@jyvaskyla.fi

Kaupunginhallitus on 9.9.2024/191 päättänyt, että Valtiokonttorilta haettava omaisuus 
kuolinpesästä sekä omaisuuden realisoinnista saatavat tulot kohdennetaan 
konsernihallinnon toimialle ja osoitetaan ruoka-aputoimintaan.

Valtiokonttori on 4.4.2025 tekemällään päätöksellä päättänyt pysyttää kuolinpesän 
rahavaroista valtiolla 90 000 euroa perustuen Valtiokonttorin harkintavaltaan ja 
vakiintuneeseen ratkaisukäytäntöön. Kuolinpesän muu omaisuus luovutetaan 
Jyväskylän kaupungille seuraavilla ehdoilla: Kaupunki vastaa pesän veloista ja 
maksuista. Kaupunki käyttää omaisuuden ruoka-aputoimintaan. Jos ilmaantuu 
perimään oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, kaupunki luovuttaa 
omaisuuden tälle.

Kaupungilla on oikeus hakea päätökseen muutosta valittamalla siitä Hämeenlinnan 
hallinto-oikeudelle. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on lainvastainen. 
Koska asiassa ei ole ilmennyt syitä muutoksenhaulle, esitetään, että Valtiokonttorin 
päätökseen ei haeta muutosta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, ettei se hae muutosta kyseessä olevaan Valtiokonttorin 
4.4.2025 tekemään päätökseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 132
Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialan toimialajohtaja Ari Tolosen 
virantoimitusvelvollisuuden muutos ja kokonaispalkan tarkistaminen 1.5.2025 alkaen

JyväskyläDno-2025-1749

Valmistelija / lisätiedot:

Arja Aroheinä, henkilöstöjohtaja, arja.aroheina@jyvaskyla.fi

Tällä hetkellä Jyväskylän kaupungin organisaatio koostuu konsernihallinnosta ja 
kolmesta toimialasta sekä liikelaitoksista (hallintosääntö 24 §).  

Konsernihallinto ja toimialat: 

Konsernihallinto  
Sivistyspalvelut  
Elinkeino- ja työllisyyspalvelut 
Kaupunkirakennepalvelut. 

Hallintosäännön 27 §:n mukaan toimialajohtaja päättää toimialan jakautumisesta 
palvelualueiksi ja palveluyksiköiksi sekä niiden nimistä. Toimialajohtaja Ari Tolonen on 
tehnyt päätöksen 3.4.2025/3 toimialan jakautumisesta palvelualueiksi ja 
palveluyksiköiksi. Palvelualueita on kaksi, ne ovat elinkeinopalvelut ja 
työllisyyspalvelut. Elinkeinopalveluiden palvelualueella on kolme palveluyksikköä ja 
työllisyyspalveluiden palvelualueella kuusi palveluyksikköä.  

Palvelualuetta johtaa palvelujohtaja (hallintosääntö 28 §). Elinkeinopalveluiden 
palvelualueen palvelujohtajan (elinkeinojohtajan virkanimike) virka on avoinna 
1.5.2025 alkaen. Kevään 2025 aikana toimialalla on tarkasteltu ja arvioitu koko 
elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialan organisaatiorakennetta ja 
johtamisjärjestelmää osana toimialan muutostarpeita. Kevään aikana on käyty myös 
toimialaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut.  

Kaupungin johtamisjärjestelmää ohjaavien periaatteiden mukaan toimialan 
johtamista on mahdollista tiivistää siten, että toimialajohtaja johtaa oman toimialansa 
lisäksi myös toimialan alle sijoittuvaa palvelualuetta. Tämä on mahdollista, mikäli se 
arvioidaan johtamisen ja toiminnan laajuuden kannalta perustelluksi ja 
tarkoituksenmukaiseksi.  

Elinkeinopalveluiden palvelualueen nykytilanteessa on perusteltua muuttaa 
toimialajohtaja Ari Tolosen virantoimitusvelvollisuutta siten, että toimialajohtaja Ari 
Tolosen virkatehtäviin kuuluvat elinkeinopalveluiden palvelualueen palvelujohtajan 
(elinkeinojohtaja) virkatehtävät elinkeino- ja työllisyyspalveluiden toimialan 
toimialajohtajan tehtävän ohella toistaiseksi. Elinkeinopalveluiden palvelujohtajan 
(elinkeinojohtaja) virka tullaan lakkauttamaan. 

Toimialajohtaja Ari Tolonen on tullut kuulluksi virantoimitusvelvollisuuden 
muutoksesta, ja hän on antanut suostumuksensa virantoimitusvelvollisuuden 
muutokseen tässä päätöksessä kuvatulla tavalla.  
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2.  

Samassa yhteydessä on perusteltua arvioida toimialajohtajan kokonaispalkka.  

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen palkkausluvussa on määräys 
työnantajan edustajan palkasta. Kunta voi vapaasti päättää työnantajan edustajina 
toimivien viranhaltijoiden palkoista. Edellä mainitun palkkausluvun 17 §:n mukaan 
palkan määräytymisperusteena voi olla esimerkiksi kokonaispalkka. Jos palkka on 
määritelty kokonaispalkaksi, ei viranhaltijalle makseta muita palkkausluvussa 
tarkoitettuja palkanosia, ellei tällaisesta ole erikseen muuta todettu. Jyväskylän 
kaupungissa 17 §:n mukaisiksi työnantajan edustajiksi katsottaville kuukausipalkka on 
määritelty kokonaispalkkana. Tämän lisäksi ei makseta muita palkkausluvussa 
tarkoitettuja varsinaisen palkan osia. Työnantajan edustajiksi katsotuille viranhaltijoille 
voidaan kuitenkin maksaa perustelluissa tilanteissa harkinnanvarainen 
kertaluonteinen kertapalkkio tai mahdollisiin laadittuihin periaatteiseen ja tavoitteisiin 
perustuva tulospalkkio. Tällä hetkellä tulospalkkiojärjestelmä ei ole käytössä.  

Huomioiden se, mitä KVTES määrää työaikaluvussa työaikakorvausten suorittamista 
koskevista rajoituksista (KVTES 2022 – 2025, luku III, 21 §), lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, 
lauantai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvauksia ei toimialajohtajalle suoriteta. 
Kokouspalkkioita kertapalkkiona ei makseta kaupungin toimielinten kokouksista, 
iltakouluista ja muista tilaisuuksista.  

Toimialajohtajan tehtäväalue ja kokonaistilanne huomioiden on perusteltua, että 
toimialajohtaja Tolosen kokonaispalkkaa korotetaan 195,70 euroa, jolloin 
kokonaispalkka on 1.5.2025 alkaen 9 400,00 euroa.

Toimivalta asiassa

Hallintosäännön 51 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat. Tätä 
sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n perusteella 
myös virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen.

Hallintosäännön 56 §:n mukaan toimialajohtajan palkkauksessa toimivaltaa käyttää 
virkasuhteeseen valittaessa sekä palvelussuhteen aikana kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää elinkeino- ja työllisyyspalvelut toimialan 
toimialajohtaja Ari Tolosen virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta 1.5.2025 
alkaen siten, että toimialajohtajan virkatehtäviin liitetään elinkeinopalveluiden 
palvelualueen palvelujohtajan (elinkeinojohtajan virkanimike) virkatehtävät 
toistaiseksi.
 
Kaupunginhallitus päättää, että toimialajohtaja Ari Tolosen kokonaispalkka on 
1.5.2025 alkaen 9 400,00 euroa.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
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Ari Tolonen ilmoitti olevansa asianosaisena hallintolain 28 § 1. mom. 1 kohdan 
mukaan esteellinen. Hän poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
kokoushuoneesta.
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§ 133
Ilmoitusasiat (kh 22.4.2025)

JyväskyläDno-2025-85

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 4.4.2025, Kortepohjan liikekeskuksen 
kaavamuutos (verkkojulkinen)
2 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 4.4.2025, Kortepohjan liikekeskuksen 
kaavamuutos (sisältää henkilötietoja)
Verkkojulkisuus rajoitettu, sisältää henkilötietoja
3 Ulkoministeriön lausuntopyyntö: Arviomuistio koskien sääntelyä kehitysyhteistyön 
järjestämisestä
4 Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle sähköisen 
tiedoksiannon ensisijaisuutta viranomaistoiminnassa koskevaksi lainsäädännöksi
5 Sisäisen tarkastuksen yhteenvetoraportti 2024, allekirjoitettu
6 Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025, allekirjoitettu

Kaupunginvaltuusto on 26.8.2024/48 hyväksynyt Kortepohjan liikekeskuksen 
asemakaavan muutoksen. Päätöksestä valitettiin Hämeenlinnan hallinto-
oikeuteen. Hämeenlinnan hallinto-oikeus on päätöksellään 4.4.2025 ilmoittanut, 
että asian käsittely hallinto-oikeudessa raukeaa, koska valittaja on peruuttanut 
valituksensa. Hallinto-oikeuden päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 
JyväskyläDno-2022-179
 
Ulkoministeriö on pyytänyt lausuntoa 5.2.2025 (VN/24322/2024) arviomuistiosta 
koskien sääntelyä kehitysyhteistyön järjestemisestä. Kaupunki ei lausu asiasta. 
JyväskyläDno-2025-1077
 
Valtiovarainministeriö on pyytänyt lausuntoa 5.3.2025 (VN/9952/2024) 
hallituksen esityksestä eduskunnalle sähköisen tiedoksiannon ensisijaisuutta 
viranomaistoiminnassa koskevaksi lainsäädännöksi. JyväskyläDno-2025-1128
 
Sisäisen tarkastuksen raportointi vuodelle 2024. JyväskyläDno-2025-1593
 
Kaupunginjohtaja Timo Koivisto on päätöksellään 9/11.4.2025 nimennyt talous- 
ja hallintopäällikkö Ville Kärkkäisen kaupungin edustajaksi Kasvu Open Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2025. JyväskyläDno-2025-1665
 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian yhtymähallituksella on kokous 
24.4.2025. Kokouksen esityslista on luettavissa Gradian verkkosivuilla.
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Keski-Suomen liiton maakuntahallituksella on kokous 25.4.2025. Kokouksen 
esityslista on luettavissa Keski-Suomen liiton verkkosivuilla.
 
Vammaisneuvosto kokoontuu 23.4.2025.
 
Vanhusneuvosto kokoontuu 24.4.2025.
 
Nuorisovaltuusto kokoontuu 29.4.2025. 
 
Muut asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§123, §124, §125, §126, §129, §130, §133

Muutoksenhakukielto
 

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §, laki oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa 6 §)
- hallinnon sisäistä määräystä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
- varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
- hankintaoikaisun johdosta tehtyä päätöstä, jos hankintapäätöstä ei ole 
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 § )



 Jyväskylän kaupunki Pöytäkirja 13/2025 26 ( )27
Kaupunginhallitus 22.04.2025

 

Oikaisuvaatimus
§127, §128, §131, §132

Oikaisuvaatimusohje
 

Päätökseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

- asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä
- kunnan jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jätettävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana. Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä 
viestinä hänen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Jyväskylän kaupungin 
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta 
määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisältö ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtävä .kirjallisena

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on  asiakirjat, joihin sen tekijä vetoaa vaatimuksensa liitettävä
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmässä on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, asuinkunta ja postiosoite 
sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava Jyväskylän kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa 
ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Sähköisen viestin (sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että 
viestiä voidaan käsitellä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 
Jyväskylän kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyväskylän kaupunki
PL 193
Vapaudenkatu 32 (käyntiosoite)
40101 Jyväskylä
kirjaamo@jyvaskyla.fi
Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00–15.00

Päätös on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jälkeen, ellei siihen ole haettu muutosta 
eikä sitä ole otettu ylemmän toimielimen käsiteltäväksi.
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